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SUNUS

Universiteler giiniimiiziin rekabet ortaminda var olmak icin ¢agdas yonetim yaklasimlarini
benimsemek zorunda kalmislardir. Bu agidan, gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde
stirdiiriilmekte olan faaliyet programi calismalari, {liniversitelerimizde kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanilmasini bir zorunluluk haline getirmistir.

Faaliyet programi ¢aligmalarinin diger bir 6nemi ise, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile tilkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini esas
alan performans esasli biitgeleme sistemine gecilmesidir.

20102011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren akademik hayatina baslayan meslek
yiiksekokulumuz, ihtiya¢ analizine dayali planl gelisme ve biiylime ilkesini esas alarak, stratejik
planlara dayali olarak, misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde dogru
hedefe ulasabilmek i¢in insan giicli ile mali kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmayi, yonetim ve
hizmet anlayiginin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayisla, 2009 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, biitce dahil kurumsal
kaynaklarinin tamamini {iniversitenin 6z gorevi ve uz goriisii ile de biitiinlestirerek daha etkin
ve verimli kullanip ileri hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir.

Nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeyi amag edinen meslek yliksekokulumuz, biitiin
calisanlarinin katilimiyla, giiclii yonlerini kullanarak ve tiim paydaslarla etkin bir igbirligi
saglayarak, belirlenen hedeflere ulasacaktir.

Bu raporda, 2025 mali y1li esas alinarak, Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna,

yapilan calismalara, egitim faaliyetleri sonuglari ile biitce uygulama bilgilerine yer verilmistir.

Prof. Dr. Hiiseyin OVALIOGLU
Miidiir




I. GENEL BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Biiyiikorhan ilgesinde 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 tarihinde kurulmustur.
Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu’'nda Ormancilik Béliimii biinyesinde, Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi ve Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde, Cocuk
Gelisimi Programi 6grenci alan ve egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden programlardir. Cocuk Koruma
ve Bakim Hizmetleri Programi ag¢ilmis olup heniliz 6grencileri bulunmamaktadir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim yili itibar1 ile okulumuzda toplam 305 kayith 6grenci bulunmaktadir. Ormancilik Béliimiinde
Egitim-Ogretim faaliyetleri Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu kadrosunda yer alan Ogretim Gérevlileri,
Yabanci Diller Yiiksekokulu ve 2547 sayili kanunun 40-a maddesi uyarinca gorevlendirilen Ogretim Uyesi

ve Ogretim Elemani/Gorevlisi ile 31.madde uyarinca disaridan gorevlendirilen personel tarafindan

yiritiilmektedir.
Kurulus Tarihi :2009
Miidiir :Prof.Dr. Hiiseyin OVALIOGLU

[letisim Bilgileri :Bursa Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu Orhan Mah., Dr.
Ibrahim Oktem Cad., No:16, 16990 Biiyiikorhan / BURSA

Tel :0 224 841 24 39

e-posta :buyukorhanmyo@uludag.edu.tr

Web adresi : http://buyukorhanmyo.uludag.edu.tr/

Yiiksekokul Tiirti :Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Dili :Tirkce

Yerlesim :Orhan Mah. Dr. ibrahim Oktem Cad. No:16, 16990 Biiyiikorhan/Bursa



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Meslek Yiiksekokulumuz arastirmaci, girisimci, yenilik¢i, sorun ¢dzme yetenegi gelismis, lilkesini
seven, sorumluluk sahibi, uluslararasi 6lgekte yeterli mesleki bilgi ve yetkinlige sahip meslek elemanlari
yetistirmeyi gérev edinmistir.

2. Vizgyon (Uzgorii)
Uluslararas1 diizeyde bilgi tireten, siirekli gelisen, bulundugu kentin ve yorenin ihtiyaglarina cevap

verebilen, kaliteli ve ¢agdas bir egitim-0gretim sunmayi, topluma katki saglayacak mesleki bilgi ve

yetkinlige sahip mezunlar yetistirmeyi hedefleyen bir yiiksekokul olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Biiyiikorhan ilgesinde 2547
Sayil1 Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 kurulmustur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi:

Kanunlar:

-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

-4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

-657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

-2809 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu

-2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

-5018 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

-6245 Harcirah Kanunu

-5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

-7126 Sivil Savunma Kanunu

-2024 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitge kanunu

-3842 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun
-2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

-4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

-4734 Kamu Ihale Kanunu



-5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde DegisiklikYapilmasi
Hakkinda Kanun

-6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

-5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

-4857 Sayil Is Kanunu )

-4207 Sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

-78 Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda K. H.K.

-124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda K.K.K.
-190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K

-696 Say1li Siirekli Is¢i KHK

Bakanlar Kurulu Kararlari:
- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar
ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar
-Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlaria
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim Elemanlar1 ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar
Yonetmelik:
-Bagbakanlik Resmi Yazigsma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelik
-Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yiikselme
Y 6netmeligi
-Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik
-Universite Akademik Teskilat Yonetmeligi
-Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi
-Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y&netmeligi
-Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi
-Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

-Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarinm Lisans Ogrenimini



Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik

-Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin
Y 6netmelik

-Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

-Memur Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

-Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu Ihale
Kanunu 53. Maddesi)

-Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi

-Tasimir Mal yonetmeligi

-Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

-Muhasebe Yetkisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik

-On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

-I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik

-Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik

-Ayniyat YOnetmeligi

-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

-6/6851 Sayil1 Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

Y 6netmelik

-6/7337 Nobetci Memurlar1 Gérev ve Sorumluluklari ile Ilgili Calisma Esaslarina Dair Y énetmelik
-Kamu Idarelerine ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Y&netmelik

-B.U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Y &netmeligi

-B.U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Y onetmeligi

-Sifir Atik Yonetmeligi
Yonergeler:

-B.U.U. Ogrenci Konseyi Ynergesi

-Ogrenci Kiiltiir ve Sanat ve Spor Topluluklar1 Y6nergesi
-Yiiksekdgretim Kurumlart Muhasebe Y 6nergesi ve Detayli Hesap Plani
-B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Uygulamali Egitimler Y&nergesi
-B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu Y6nergesi

- B.U.U. Meslek Yiiksekokullart Program Danisma Kurulu Y dnergesi



Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim organlari, Meslek Yiiksekokulu miidiirii, yliksekokul kurulu,
yliksekokul yonetim kuruludur.
Meslek Yiiksekokul Miidiirii:
- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak.
- Her 0gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek.
- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.
- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak.
- 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Meslek Yiiksekokul Kurulu:
Yiiksekokul miidiiriiniin baskanliginda miidiir yardimcilari ile yiiksekokulda mevcut boliim bagkanlarindan
olusur. Yiiksekokul Kurulu, normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli gordiigii
hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup, gorevleri
sunlardir:
- Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlagtirmak,
- Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.



Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu:

Midiiriin  bagkanliginda miidiir yardimcilart ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Meslek
Yiiksekokulu kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokulunun
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:

- Meslek Yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire

yardim etmek,

- Meslek Yiiksekokulu egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

- Meslek Yiiksekokulu yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

- Midiirtin Meslek Yiiksekokulunun yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi:

Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olan, Yiiksekokul kurullarina katilan, yiiksekokulda ¢alisan akademik ve
idari personelin ¢alismalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine kars1 birinci derece sorumlu
amirdir. Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari agsagida belirtilmistir.

- Yiksekokul kurullarina katilmak, Yiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamada ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine rapor vermek,

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul miidiiriine
katkida bulunmak

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevlerinde
Yiiksekokul miidiiriine yardimer olmak,

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu konularda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

- Kendine bagl birimler araciligiyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yazi Isleri Birimi, Ayniyat ve Ambar,
Muhasebe Birimi) tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirlitmek.

- Yiiksekokul idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak.



- Yiiksekokul idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.

- Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek yeterli bir
kadroyu kurmak.

- Yiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

- Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

- Yiiksekokulun yillik biitge calismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

-Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve miidiiriin

verecegi diger gorevleri yerine getirmek

C. Birime Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun toplam alani 4,924 m? olup, Kapali alan1 2,258 m? dir. Egitim- Ogretim
hizmetleri 703.68 m? lik bir alanda yapilmaktadir. Akademik ve Idari personelin kullanim alan1 333.36 m?,
Sosyal alanlarin toplami 155.89 m? olup, kapali alanin geri kalan kismi koridorlar, bodrum katinda
kalorifer dairesi, komiirlik, su deposu ve malzeme deposu olarak kullanilmaktadir. Meslek

yiiksekokulumuzun uygulama alaninda (Bahge, Sera ve arazi gibi) eksiklikler bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazict vb.
varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda
izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.

1.01. Taginmazlar
1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Hizmet alani (m?)

YIL Toplam Kapal Alan (m?)
Idari Biiro | Arsiv Diger

2025 168,16 12,00 2.077,84 2.258




1.02. Egitim Alanlar1
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarimin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimmma Goére Dagilim

BiRiIM FiZiKi ALANLAR il;;’l‘;lm Toplam
Kantin Kapalh |Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman | Diger Spo.r.
Tesisi
6 7 1 21 1 2258
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 89.81 72
Kantin/Kafeteryalar 1 66,08 30
1.07. Hizmet Alanlar
1.07.1: Hizmet Alanlar
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar: Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlart 6 165,20 9
idari Personel Hizmet Alanlari 7 168,16 10
TOPLAM 13 333,36 19




2 . Teskilat Yapisi

BUYUKORHAN MYO ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

Egitim-Ogretimden Sorumlu

BOLUMLER

ORMANCILIK BOLUMU
-Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
-Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi

COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HIZMETLERI BOLUMU
-Cocuk Gelisimi Programi
-Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
Programi

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
Idari Islerden Sorumlu

YUKSEKOKUL SEKRETERI

-Personel Isleri

-Yaz Isleri

-Ogrenci Isleri

-Tasinir-Kayit
-Satin Alma
-Tahakkuk
-Teknik Biiro
-I¢ Hizmetler
-Kiitliphane
-Internet Odas1

-Boliim Sekreterligi

11



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

2024 2025

Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet) Artis Orani(%)

Sunucular (Hoparl6r, Mikrofon vb) 13 13 0
Diirbiinler 10 10 0
Pergeller 2 2 0
Altimetre 2 2 0
Kumpaslar 5 5 0
Burgu Makineleri 8 8 0
Nivo Aletleri 1 1 0
Ac1 ve Mesafe Ol¢. Chz. 2 2 0
Stadio metre 4 4 0
Masaiistii Bilgisayar 56 33 -41,08
Diziistii Bilgisayar 7 7 0
Tiimlesik All In One Bilgisayarlar 0
Projeksiyon 11 12 9,09
Barkot yazici 1 2 100
Y azici 13 15 15,38
Fotokopi Makinesi 1 0 -100,
Faks 1 1 0
Telefon 15 15 0
Fotograf Makinesi 1 1 0
Tarayicilar 3 4 33,33
[Web Kamerasi 2 2 0
Tablet (Grafik Tablet) 7 7 0
Televizyon 2 2 0
Mikroskoplar 11 14 27,27
TOPLAM 181 165 -8,84
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4. insan Kaynaklar

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilim

DD Ogretim Arastirma Topl
Boliim/Birim Adi Profesor | Docent | Ogretim gretim asturm: Uzman P
R Gorevlisi Gorevlisi am
Uyesi
Ormancilik Bolimi
5 5
Cocuk Bakmmi ve
Genglik  Hizmetleri 3 3
Bolimi
Kadrolu 8 8
Gorevlendirme
TOPLAM 8 8

4.3. Idari Personel Kadro Dagilimi
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Olan . q ;
YIL (e Trie Gorevlendirme Ile Gelen Toplam
Baskanhgindan alinacak)
2024 2 1 3
2025 3 1 4
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5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1 (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
MYO
TOPLAM 282 117 165 23 5 18 305 122 183

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Ormancilik ve Orman Uriinleri I. O. Programi
M.Y.O.

BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Ormancilik ve Orman Uriinleri I1. O. Programi
M.Y.O.

BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi

M.Y.O.

BUYUKORHAN COCUK BAKIMI VE GENCLIK Cocuk Gelisimi Programi

M.Y.O. HiZMETLERI BOLUMU

BUYUKORHAN COCUK BAKIMI VE GENCLIK Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi
M.Y.O. HiZMETLERI BOLUMU




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. i¢c Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalari

2024 yili i¢inde kalite glivence sistemi dinamik bir yap1 olup okulumuzda yer alan 4 programda
gerceklestirilen Etkinlik, PUKO ve toplant1 girisleri tiim program ve boliimler tarafindan 2025 yilinda da
devam etmistir. Okulumuz i¢ kalite gilivencesi slire¢ ve mekanizmalart tanimlidir. Bursa Uludag
Universitesinin 2024-2028 Stratejik Planinin onaylanmasini takiben birimimizde planda belirlenen amag
ve hedefler dogrultusunda calismalara baslanmistir. Bursa Uludag Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Kalite Giivencesi Politikasina uygun olarak Biiylikorhan Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Kalite
Komisyonu olusturulmus ve ¢alismalarina devam etmektedir. 2025 yili igerisinde Kalite Yonetim Sistemi
calismalarina devam edilmis, kurumun biitiin siirecleri, prosediirleri, politikalar1 ve formlar1 gdzden
gecirilmistir. Okulumuzda i¢ kontrol komisyonu olusturulmustur. Akademik Kurulumuz kontrol edici,
Yonetim kurulumuz ise idari kisimlar1 yonetmekten sorumludur. Birim Kalite Komisyonumuz ise birim
i¢ degerlendirmesini yapmaktan sorumludur. Bu konuda planlama ve onlem alinmasi Birim Kalite
Komisyonumuz tarafindan gergeklestirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Bu béliimde birimin, 2024-2028 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag ve hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

A.1 | EGITIM - OGRETIMIN H.1.1 | Ogrenci niteligini artirmak

KALITESINT ARTIRMAK H.1.2 | Egitim ve 6gretimde uluslararasilasmay1
artirmak

A.3 | SOSYAL SORUMLULUK H.3.1 | Topluma katki amaciyla yapilan faaliyetlerin
BILINCI ILE TOPLUMSAL say1, nitelik ve katilimeilarini artirmak
KATKIYI GELISTIRMEK

A.4 | KURUMSAL KAPASITEYI H.4.1 | Kurumsal memnuniyetin artirilmasi
ARTIRMAK VE KURUM — — -
KULTORUNU H.4.2 | Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
GUCLENDIRMEK H.4.3 | Universitenin siirdiiriilebilirligini artirmak
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B. Temel Politika ve Oncelikler
- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklagim esastir.
- Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi esastir.
- Insan odakl1 bir gelisme ve ydnetim anlayisi esastir.
- Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum geligsme siirecinde
birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.
- Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas

memnuniyeti esastir.

- Politikalar olusturulurken kaynak kisit1 géz dniinde bulundurularak onceliklendirme yapilacaktir.
- Uygulamanin vatandaga en yakin birimlerce yapilmasi esastir.
- Toplumsal yapimizin ve biitiinliiglimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler ¢ergevesinde

giiclendirilmesi esastir.

- Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis i¢inde korunmasi

esastir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgileri

Biriminizin 2025 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin tablolarda her

ekonomik koddaki 6denek artis nedenleri agiklanmalidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi

gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

Aciklama: Tertip ile Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal, Finans Kodlar1 ile Ekonomik
Kodun ilk iki diizeyi ifade edilmektedir. 01.03, 02.03, 03.03, 03.04 ekonomik kodlarinda ii¢lincii diizeyler

de tertibe dahil edilecektir.

2025 YILI
e Baslangi¢ Eklenen Diisiilen ‘;l(l;;:: SADEDAL | S s et g‘;)e[:’l:;“
Odenegi Odenegi Harcamasi I-;a;zcggslia
62.239.756.0-0415-02-01.01 8.076.000,00 | 1.535.000,00 0,00 | 9.611.000,00 | 9.608.648,29 2351,71| 9998
62.239.756.0-0415-02-01.04 29.000,00 0,00 0,00  29.000,00 0,00 29.000,00 | 0
62.239.756.0-0415-02-02.01 792.000,00 |  150.000,00 0,00| 942.000,00| 940.692,50 1.307,50 | 9986
62.239.756.0-0415-02-02.04 11.000,00 0,00[ 11.000.00 0,00 0,00 0,00[0
62.239.756.0-0415-02-03.02 548.000,00 |  23.000,00 0,00| 571.000,00| 546.873,62 24.126,38 | 95,77
62.239.756.0-0415-02-03.03 87.000,00 0,00 0,00  87.000,00|  74.390,89 12.609.11 | 8551
62.239.756.0-0415-02-03.04 0,00  20.000,00 0,00  20.000,00|  14.496,16 5.503,84 | 7248
62.239.756.0-0415-02-03.05 31.000,00 0,00 000| 31:00000| 2748680 3.513,20 | 8867
62.239.756.0-0415-02-03.07 26.000,00 0,00 0,00  26.000,00|  24.990,00 1.010,00 | 712
TOPLAM 9.600.000,00 | 1.728.000,00 | 11.000,00 | 11.317.000,00 | 11.237.578,26 79.421,74] 99,30
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar

2025 YILI
Bko| oo 2024 YILI YL o
onomik Kod Ag¢iklama
Kod HARCAMA KBO Toplam Harcama
Serbest
Odenek
01. | Personel Giderleri 6.750.310,10 8.105.000,00 9.640.000,00 9.608.648,29
Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi
A 654.131,59 803.000,00 942.000,00 940.692,50
03. | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 412.179,06 692000,00 735.000,00 688.237,47
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
TOPLAM 7.816.620,75 9.600,000,00 11.317.000,00 11.237.578,26
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitce Giderleri
Program Kodu Agiklama 2024 Y1l Harcama 2025 Yili Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 7.816.620,75 11.237.578,26
TOPLAM 7.816.620,75 11.237.578,26
(Her birim kendi program koduna gore tabloyu giincelleyecektir.)
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama 2023Y1l1 2024 Yili 2025 Yili

01. PERSONEL GIDERLERI 3.506.867,79 6.812.324,93 | 9.683.039,18
01. MEMURLAR 3.490.266,98 6.750.310,10 | 9.608.648,29
Temel Maas 242.771,98 407.039,28 549.613,30
Taban Aylig1 947.724,61 1.564.400,60| 2.313.382,51
Zamlar ve Tazminatlar 1.564.644,13 3.435.827,52| 4.985.701,02
Odenekler 587.103,35 1.038.019,53| 1.396.777,27
Sosyal Haklar 68.474,03 110.984,11 159.986,10
01.4Ders Ucreti Karsilig1 Gorevlendirilenler 79.548,88 194.039,06

Ek Calisma Karsiliklar1 203.188,09
Gegici Siireli Calisanlar

Diger Personel Giderleri

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

03. YOLLUKLAR 16.600,80 62.014,83|  74.390,89
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 16.600,80 42.559,83 74.390,89
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 19.455,00

(31.12.2025 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama 2023 Yilt 2024 Yili 2025 Yili
02.SGK PRiM ODEMELERI 407.685,42 654.131,59 940.692,50
01. MEMURLAR 407.685,42 654.131,59 940.692,50
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 247.957,17 395.861,43 568.720,81
Saglik Prim Odemeleri 159.728,25 258.270,16 371.971,69

02. SOZLESMELI PERSONEL

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

Saglik Prim Odemeleri

(31.12.2025 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Agiklama 2023 Y1 2024 Yih | 2025 Yili

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 229.612.36 | 412.179,06 | 688.237,47

02. TUKETIME YONELiK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 192.946,61 | 321.670,18 | 546.873,62

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart 9.808,87 8.232.81 29.338,20

Biiro Malzemesi Alimlar1

Su Alimlari 5.616,50 10.210,00 13.350,00

Temizlik Malzemesi Alimlari 16.994,78 27.408,00 8.190,00

Baska Cilt Giderleri 3.311,52 2.631,50 ---

Yakacak Alimlar 88.510,00 |184.272,00 |339.986,50

Elektrik Alimlari 62.603,53 78.187,87 | 103.421,92

Bahge Malzemeleri Alimlari 850,78

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 5.250,63 10.728,00 52.587,00

03. YOLLUKLAR 16.600,80 | 62.014,83 | 74.390,89

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 16.600,80 42.559,83 74.390,89

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 19.455,00 ---

04. GOREV GIDERLERI - - | 14.496,16

Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 14.496,16

05. HIZMET ALIMLARI 10.064,95 | 13.494,05 | 27.486,80

Posta Telgraf Giderleri 2.501,00

Telefon Abonelik Kullanim Giderleri 3.563,95 4.194,05 4.196,75

Diger Haberlesme Giderleri 2.900,00

Diger Hizmet Alimlari 4.000,00 6.400,00 23.290,05

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri

Kiralar

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK

ALIM, BAK. VE ONR. GIDE. 10.000,00 | 15.000,00 | 24.990,00

Biiro ve 1syeri Makine ve Techizat Alimlari 21.990,00

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 3.000,00
10.000,00 15.000,00

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii — zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere
ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve stratejik planinda giiclii — zayif
yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2024 — 2028 Stratejik Planinda' bulunan giiclii ve zayif
yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine iligkin 2025 yili igin
tespit ettikleri istiinlik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt bagliklar

halinde doldurulmalidir:

A-USTUNLUKLER

* Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyan bir yonetimin olmasi

* Calismayi, arastirmayi ve analitik diisiinmeyi tesvik edici ve olasi sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda

yapici ve demokratik yaklagimin benimsenmesi.

* Yiksekokulumuz egitim programlarmin Biiyiikorhan ve yakin cografya tarihi ile bagdasik olmasinin
getirdigi avantajlar.

* Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis is istihdam alanlarinin olmasi

* Islerin takim ruhu i¢inde zamaninda ve 6zenli yapilmasi

* Akademik ve idari birimlerin uyumlu ¢aligmasi

* Stratejik Yonetim Anlayisinin benimsenmis olmasi

* Ust Yonetimin destegi
B-ZAYIFLIKLAR

[ Uygulama laboratuvarlarinin fiziksel alt yapisinin istenilen seviyede heniiz iyilestirilmemis olmasi.
[ Akademik personelin nicelik olarak yetersiz olmasi.

[0 Ulasimin sinirli ve kampiis disinda zor olmasi
J

Sosyal imkanlarin yetersiz olmast

C-DEGERLENDIiRMELER
Yiiksekokulumuzun dis ¢cevresinde yer alan yliksek performansa ulagsmay1 zorlastiran alanlar.
12547 sayili Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarmin gerek ulasim gerekse
yolluk-yevmiye ve ders iicretlerinin diisiik olmasi,
[0 Akademik personel alimina iyilestirilmenin getirilmemesi.

[0 Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi.
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V - ONERIi VE TEDBIRLER

Ulasabilmesi i¢cin Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin biitiinliik icerisinde ortak hedefler
dogrultusunda uyumlu bir bi¢imde hareket etmeleri 6nem arz etmektedir.
Bu uyumun en st diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi, uygulama,

koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicii yliksek, seffaf ve hesap verebilir bir uygulama siirecinin
gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklari iyi yonetim ve katilimcilik ilkeleri c¢ercevesinde
tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim iginde ¢aligmalari i¢in uygun ortam yaratilacaktir.

Stratejinin uygulanmasini ve hedeflere ne olciide yaklasildigini izlemek amaciyla gelistirilen dlglimleme kriterleri,
uygulayicilar ve karar alicilarin ilerlemeleri degerlendirebilmeleri igin temel araglardan biri olacaktir.

Siirecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gostergelere gore Olglimlenmesi ve sonuglarin belirli araliklarla
hedeflerle karsilagtirllmasini icermektedir. Gostergelerin dlglimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalarin ve
nedenlerinin anlasilarak gerekli 6nlemler alinmalidir.

[0 Olanaklarn dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli gorevleri yaninda,
bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da harekete gegirici giic olmasi bakimindan asagida
yer alan sorunlariin ¢oziimiine 6ncelik verilmesi ayr1 bir 6nem tagimaktadir.

7 Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik olanlar basta olmak iizere, teklif edilen projelere 6ncelik
verilmelidir.

[J Baslatilan yatinmlarin zamaninda tamamlanmasi i¢in yeterli ddenek tahsis edilmelidir.

[J Mevcut Programlarimiza ek olarak, fiziki yapilanmanin da giiclendirilmesiyle birlikte yeni
programlar a¢ilmalidir ve Bolgenin gelisimi agisindan 6grenci sayisi arttirtlmalidir.

7 Ogretim elemani ve kadrolu idari personel sayisi, ¢esitli uygulamalarla artirilmalidir.

VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

16/01/2026)

Prof. Dr. Hiiseyin OVALIOGLU
Miidiir

2 Harcama yetKilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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